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FICHE DE POSTE 
Acheteur en Technologies Numériques 

 

Description du poste 
Missions et objectifs 
La mission générale consiste à développer l’offre de la CAIH et contribuer aux projets transverses et 
complémentaires menés avec le GCS UniHA, en conduisant des projets d’achats mutualisés entre les 
hôpitaux adhérents. 

 
Enjeux de la fonction 

o Veille économique et technologique ; 
o Compréhension de la stratégie générale et des objectifs de la CAIH et de ses adhérents ; 
o Vision transversale et prospective des enjeux de transformation hospitalière (attractivité, 

numérisation, transition écologique, pertinence des soins et amélioration des parcours 
patients, valorisation des données cliniques, etc.) ; 

o Recherche et stimulation de projets pertinents et de solutions innovantes pour accompagner 
ces enjeux, promotion de nouveaux leviers d’achat, management des risques ; 

o Alignement des achats groupés sur les besoins des établissements adhérents ; 
o Recherche de gains significatifs (quantitatifs et qualitatifs) pour les adhérents. 

 
Activités et tâches 

o Concevoir une stratégie numérique qui améliore l'efficacité, la sécurité des données et 
l'optimisation des coûts à travers la proposition et la supervision de la réalisation de marchés 
de solutions numériques adaptées ; 

o Mettre en place un plan stratégique à court, moyen et long terme, en fonction des objectifs 
nationaux fixés aux Etablissements de Santé, tout en intégrant les aspects technologiques, 
économiques et réglementaires ; 

o Contribuer à l’analyse des besoins nouveaux / émergents / innovants, et à la construction de 
nouvelles offres ou méthodes achats en réponse à ces besoins ; 

o Elaborer les cahiers des charges et, en tant qu’Expert, contribuer à la stratégie achat du 
segment en intégrant une approche par les risques : études de marché internes (analyse du 
besoin et contribution à sa formalisation, étude des adhérents intéressés, des prix de 
marché...) et externes (analyse du marché fournisseurs), benchmarking systématique des 
solutions du marché, définition et mise en œuvre des leviers achat pertinents... ; 

o Analyser les prix et les coûts (dont décomposition du prix de l’offre (structure de coût...), coût 
global de possession (TCO), coût unitaire de production, ...), définir les leviers d’achat 
pertinents, négociation ; 

o Évaluer les offres ; 
o Participer activement aux instances de la CAIH et au besoin du GCS UniHA ; 
o Appuyer l’ensemble de l’offre numérique UniHA et CAIH en fonction des besoins 
o Suivre l’exécution des marchés groupés ; 
o Piloter la relation fournisseurs (sourcing, participation au benchmark des fournisseurs, suivi 

d’exécution, plan de progrès, etc…). 
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Profil recherché 
Formation et expérience 

o Formation supérieure validée en Achats (Master ou équivalent). 
o La connaissance des marchés publics est très fortement souhaitée. 
o Expérience hospitalière confirmée est un plus. 

 

Compétences techniques 
o Connaissance du domaine informatique et de la téléphonie 
o Bonne connaissance des achats, et des achats publics 
o Négociation avec les fournisseurs 
o Maîtrise des outils informatiques et expertise tableurs et/ou base de données 
o Capacité d’écoute et de communication 
o Capacité à être réactif et autonome 
o Travail en réseau et en équipe 

 

Qualités professionnelles 
o Aptitudes à la conduite de projets multi-métiers 
o Capacités d’innovation, créativité, goût pour la prospective 
o Qualités d’écoute et de communication 
o Bonnes qualités organisationnelles, maîtrise des délais, gestion des priorités 
o Sens des responsabilités, esprit critique et constructif face aux situations, esprit d’initiative 
o Capacités d’anticipation et d’adaptation 
o Dynamisme et réactivité - Capacités de synthèse 
o Bonne capacité de transmission des informations et de reporting 
o Mobilité 
o Rigueur et transparence 
o Respect de la confidentialité des informations reçues 

 

Conditions d’emploi 
o Type de contrat : CDI de droit privé 
o Résidence administrative : Lyon 
o Déplacements réguliers sur le territoire national 
o Rémunération : selon profil et expérience 
o Poste à pourvoir immédiatement 

 

Les avantages 
o Télétravail selon les conditions employeurs 
o Tickets restaurant pris en charge à 60% par la CAIH 
o Abonnements aux transports en commun pris en charge à 70% par CAIH, dans la limite du 

plafond règlementaire 
o Contrat de prévoyance collectif et complémentaire santé 
o Plan de formation annuel individuel et collectif 

 

Pour candidater 
Adressez votre candidature (lettre de motivation, CV et prétentions) à : veronique.salis@caih-sante.org 
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